SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUGAO N? 369 - DE 17 DE SETEMBRO DE 1976

EMENTA:- Aprova o III Curso de Especializagao de HIGIE
NE E MEDICINA DO TRABALHO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das

atribuigEes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e erm

cumprimento a decisao dos Egregios Conselhos Superior de Ensino e

Pesquisa e Universitario, em sessao realizadas nos dias 17 de se

tembro e 19 de outubro de 1976, respectivamente, promulga a sc

guinte

Art. 19 -

Art. 29 -

ltd L]

RESOLUGCADO:

Fica instituido o III Curso de Especializagao de HIGIE
NE E MEDICINA DO TRABALHO, que se regera pelo Regulamen

to anexo, que passa a integrar a presente Resolugao.
Revogam-se as disposigoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 17 de se
tembro de 1976.

<::::::::if*—~‘\\ﬁhlaA4(F_7;~’ldeFey

Prof. Dr. ALCYR BORIS DE SOUZA MEIRA

Vice-Reitor, em exercicio

Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa



ANEXO DA RESOLUCAO N? 369/76/CONSEP Proc.008.800/76

REGULAMENTO DO III CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE HIGIENE E MEDICINA
DO_TRABALHO.

Art. 19 - 0 Curso de Medicina do Trabalho, ministrado em nivel de
especializagao, destina-se a proporcionar conhecimentos
em nivel superior ao de graduagao medica, de modo a per
mitir o exercicio das fungoes de medicos do trabalho, de

acordo com as disposigoes legais vigentes.

Art. 29 - 0 Curso de Medicina do Trabalho sera ministrado pela
Universidade, em instalagoes do Departamento de Medici
na Legal, com a duragao de 400 horas e sera realizado
no periodo de 01 de outubro de 1976 a 30 de janeiro de
1977.

Paragrafo unico - A carga horaria das diferentes disci
plinas do Curso obedecera ao dispostc,
no curriculo apresentado pela FUNDA-
CENTRO.

Art. 39 - 0 curso constara das seguintes disciplinas e correspon
dente carga horaria:

1. Introdugao a Seguranga, Higiene e Medicina

do Traballio —=-—=———rcrremer s on e ————— 10 hs
2. Nogoes de Epidemiologia =-=-=—=--==--=---—cce--u- 20 hs
3. Nogoes de Estatistica —-----==-=----—--ceeeeo- 30 hs
4. Nogoes de Administragao =-----=-=--==-==c-e-c--=-- 15 hs
5. Legislagao ==-======----meeeee e c——————— - 10 hs
6; Fisiologia do Trabalhp s~==ssscmsmmosocsesees 20 hs
7. Ergonomia ----=--=------—-------—-——cecococooo= 15 hs
8. Saneamento do Meio =~~==~=m=c—cmcasrcmroseanne= 10 hs
9. Higiene do Trabalho --------=-==-=--cc-com-—-- 20 hs
10. Seguranga do Trabalho -=-=--===-===-=---c-ccc-c-=-- 25 hs
11. Nogoes de Toxicologia =====--====-ce-ceooea——- 15 hs
12. Psicologia do Trabalho ---=-====--==--ccca----- 20 hs
13. Doengas Profissionais -----------=-----ccc-e-- 60 hs
14, Controle Médico =========---me-eecececccm————— 30 hs
15. Organizagao de Serv{gos de Higiene e Medicina
g0 IY¥abalhd =er==e=e oo ——————————— 40 hs
Paragrafo Unico - 0 curso compreendera ainda uma parte

pratica de 40 horas, constante de tra
balhos de campo em entidades e estabe

lecimentos industriais. -

Art. 49 - As aulas das diferentes disciplinas obedecerao ao crono

grama anexo, que se integra ao presente regulamento.
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Art. 59 - Apos o término das aulas relativas a cada disciplina se

ra realizado teste de verificagao da aprendizagem.

Art. 69 - Sera considerado aprovado em cada disciplina o aluno:

I - que tiver obtido frequencia minimia de 80Z aos tra
balhos escolares;

11 - que, no teste de verificagao da aprendizagem obti
ver conceito "R" (Regular) ou superior a este.
Paragrafo unico - Aos alunos que tiverem obtido concei
to inferior a "R" em até trés disci
plinas, sera permitida a realizagao
de nova verificagao da aprendizagem ao

final do Curso.

Art. 79 - Aos alunos que tiverem obtido aprovagao em todas as dis

Art.

Art.

8¢

9¢

1

ciplinas e frequencia minima de 807 sera expedido o com

petente certificado.

0 curso sera dirigido por um Coordenador, designado pe
lo Reitor, ao qual competira, alem das atribuigoes gene
ricas inerentes a fungao.

a) organizar o corpo docente;

b) fiscalizar o cumprimento do curriculo quer quanto ao
conteudo programatico, quer quanto as cargas hora
rias;

c) fiscalizar a execugao orgamentaria do curso;

d) providenciar a expedigao dos certificados;

e) convocar e presidir as reunioes do corpo docente;

f) apresentar relatorio circunstanciado ao final do cur

so, sobre o desenvolvimento deste.

Paragrafo unico - 0 Coordenador sera assessorado por um
Conselho Consultivo, constituido por

2 (dois) professores e 1 (um) discen

' te, aqueles designados pelo Reitor e

este escolhido pelos seus pares.

As inscrigoes ao Curso serao feitas em requerimento di

rigido ao Coordenador, acompanhado dos seguintes docu
mentos:
1 - Fotocopia autenticada do diploma de medico devida

mente registrado;

IT1 - Fotocopia autenticada da inscrigao no Conselho Re
gional de Medicina;

II - Recibo do pagamento da taxa de inscrigao correspon
dente ao valor de Cr$ 3.500,00 (tres mil e quinhen

tos cruzeiros).

*-——--~::F;JL\\*0



Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

.3,
As inscrigoes serao abertas ate o limite de sessenta

(60) vagas.

O0s recursos orgamentarios do curso provirao dos discen
tes e de outras contribuigoes no caso de a Universidade

firmar Convenio com outra Instituigao.

0 Coordenador, funcionarios e professores do Curso se
rao remunerados de acordo com o plano de aplicagao que

se anexa ao presente regulamento.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador ouvi

do o Conselho Consultivo nececssario.

CRONOGRAMA DAS AULAS

Disciplina Periodo Horario

1. Introdugao a Seguranga

Higiene e Medicina do

Trabalho 01/10 04/10 19-23
2. Nogoes de Epidemiologia 06/10 a 09/10 19-23 ¢ 15-18(sabado)
3. Nogoes de Estatistica 11/10 18/10 19-23 " " "
4, Nogoes de Administragao 19/10 a 22/10 19-23
5. Legislagao 23/10 25/10 19-23 e 15-18(sabado)
6. Fisiologia do Trabalho 26/10 30/10 19-23 e 15-18(sabado)
7. Ergonomia 03/11 06/11 19-23 e 15-18(sabado)
8. Saneamento do Meio 08/11 10/11 19-23
9. Higiene do Trabalho 11/11 16/11 19-23 e 15-18(sabado)

10. Seguranga do Trabalho 17/11
11. Nogoes de Toxicologia 22/11

21/11 19-23 15-18(sabado)

25/11 19-23

mop P PP PP PP oo PR
o

12. Psicologia do Trabalho 26/11 30/11 19-23 e 15-18(sabado)
13. Doengas Profissionais 01/12 15/12 19-23 e 15-18(sabado)
14. Controle Medico 16/12 23/12 19-23 e 15-18(sabado)
15. Organizacao de Servigos 24/12 a 08/01 19-23 e 15-18(sabado)

Obs:- No periodo de 10 a 26/11/77, serao realizadas visitas a enti

dades e estabelecimentos industriais, ficando o periodo de

27 a 30/01/77 reservado para as cerimonias de encerramento

do curso.
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PLANO DL APLICAGCAO DOS RECURSOS PARA 0
CURSO DE MEDICINA DO TRABALHO

RECETITA

Contribuicao discente (60 alunos a
Cr$ 3.500,00) ....'........'.....‘.-...Crs

DESPES A

PESSOAL
Corpo docente (400 horas a

Cxr$ 200,00) ,scsosssansssssssusnssasansCTS
Gratificacao do Coordenador

(Cr$ 5.000,00 mensais) ..eeeeeceesscssasCr$
Gratificacdo a 2 Secretarios

(Cr$ 1.500,00 mensais) ceeeeeveeescess Cr$
Gratificagao a 2 Serventes

(Cr$ 750,00 mensais) .ececeesceccssasassCr$
Servigos de TerceirosS ..eeseecescossssssoccssacscessCr
MATERIAL PERMANENTE .. .vceececcosncavscsassssscsceseesCr$

MATERIAL DE CONSUMO ..lll...l...l‘l.l".ll....‘..’.'Cr$

210.000,00

80.000,00C

20.000,00

12.000,0C

6.000,00

42.2000,00

25,000,00

25.000,00

T OT AL Cr$

210.000,00



